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संस्था ऐि, २०७७ को दफा १६ ले नदएको अनिकार प्रयोग गरर िराि उपमहािगरपानलकाको िगर 

कायापानलकाले देहायका नियमहरु बिाएको छ । 

१. संनिप्त िाम र प्रारम्भ :  
 

(१) यी नियमहरुको िाम " संस्था दर्ाा नियमावली, २०७८" रहेको छ । 

(२) यो नियमावली राजपत्रमा प्रकाशि भएपनछ लागु हुिेछ । 

 

२. पररभाषा : नबषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा, 

1. "अन्तराानरि य संस्था" भन्नाले ऐि बमोनजमको अन्तराानरि य गैर सरकारी संस्था सम्झिुपछा  । 

2. “आनथाक ऐि” भन्नाले िराि उपमहािगरपानलकाको प्रचनलर् आनथाक ऐि सम्झिुपदाछ । 

3. "ऐि" भन्नाले िराि उपमहािगरपानलकाको संस्था दर्ाा ऐि, २०७७ सम्झिुपछा  । 

4. "कायाालय" भन्नाले िराि उपमहािगरपानलका िगर कायापानलकाको कायाालय सम्झिुपछा  । 

5. "संस्था" भन्नाले ऐि बमोनजम दर्ााभएका संस्था सम्झिुपछा  । 

6. “स्थािीय अनिकारी” भन्नाले प्रमुख प्रशासकीय अनिकृर् वा निजले र्ोकेको अनिकारी 

सम्झिुपछा  । 

7. "वडा कायाालय" भन्नाले िराि उपमहािगरपानलका नभत्रका वडा कायाालय सम्झिुपछा  । 
 

३. संस्थाको दर्ाा र्था संचालि सम्बन्धी व्यवस्था :  

(१) संस्था स्थापिा गिा चाहिेले कम्तिमा सार् सदस्यीय पदानिकारी रहिेगरी सनमनर् गठि गरी देहायको 

नववरण खुलाई िगरपानलकाको आनथाक ऐिमा र्ोनकएको दसु्तर र वडा कायाालयको नसफाररस सनहर् 

िगरपानलकाको कायाालय समि अिुसुची १ को ढााँचामा निवेदि नदिु पिेछ –   

1. संस्थाको िाम,   

2. उदे्दश्य, कायािेत्र र नवषय खुल्िे कागजार्हरु  

3. संस्था दर्ाा गिे निणायको प्रनर्नलपी 

4. काया सनमनर्का पदानिकारीहरुको िेपाली िागररकर्ाको प्रमाणपत्रको प्रनर्नलपी 

5. सस्थाको नविाि २ प्रनर् ( िेपाली कागजमा हुिु पिे ) 

6. सम्वम्तन्धर् वडा कायाालयको नसफाररस।  

7. ऐि र प्रचनलर् कािूिको पूणा पालिा गररएको भनि सबै निबेदकहरुको सनहछाप 

४. संस्थाको नविाि सम्वन्धी व्यवस्थााः  (१) संस्था स्थापिा गिा चाहिेले संस्थाको नविािमा र्पसीलका 

कुराहरु खुल्िे गरीको नविाि र्यार गरी हरेक पािाको शुरु र अन्त्यमा सनमनर्का सवै पदानिकारीको 

हस्तािर गरी पेश गिुा पिेछ।  

1. संस्थाको िाम,   

2. उदे्दश्य, कायािेत्र र नवषय  

3. सनमनर्का सदस्यहरुको िाम, ठेगािा, पेशा र पदानिकारीको र्ीि पुसे्त नववरण साथै असल चाल 

चलि भएको कागजार् । 

4. सनमनर्को गठि,काम, कर्ाव्य र अनिकार सम्बन्धी ब्यवस्था 

5. आनथाक श्रोर्  सािि र्था लेखा सम्बन्धी व्यबस्था   

6. कोष पररचालि सम्बन्धी ब्यबस्था  

7. मुख्य कायाालय रहिे ठेगािा,    

8. संस्थाको छाप  
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9. सभा सम्बन्धी व्यवस्था 

10. संस्थाको सदस्यर्ा प्राम्तप्त, समाम्तप्त र काया सनमनर् सदस्यको निवााचि सम्बन्धी ब्यबस्था 

11. सदस्यर्ाको प्रकार र सदस्यर्ा शुल्क सम्वन्धी व्यवस्था । 

12. अन्य व्यबस्था  । 

(२) उपनियम १ वमोनजम पेश हुि आएको प्रस्तानवर् नविाि कायाालयले कािूि बमोनजम जााँचबुझ गरी 

हेरफेर र्था थपघट गिा लगाउि सके्नछ । 

 ५. संस्था दर्ाा सम्वन्धी व्यवस्थााः  (१) नियम ३ बमोनजमको निवेदि प्राप्त भएपनछ स्थािीय अनिकारीले 

आवश्यक जााँचबुझ गरी रीर्पुवाक देम्तखएमा अिुसुची २ बमोनजमको दर्ाा नकर्ाबमा संस्था दर्ाा गरी 

अिुसुची ३ को ढाचामा दर्ााको प्रमाण–पत्र नदिुपिेछ ।   

 (२) उपनियम (१) बमोनजम दर्ाा गिा िनमल्िे भए दर्ाा गिा िनमल्िे आिार र कारण खोली सम्बम्तन्धर् 

निवेदकलाई नलम्तखर् जािकारी नदिु पिेछ । 

६. संस्था िनवकरण सम्वन्धी व्यवस्थााः   (१) िगरपानलकामा दर्ाा भएका प्रते्यक संस्थाले प्रते्यक आनथाक बषा 

समाप्त भएको नमनर्ले र्ीि मनहिा नभत्र िगरपानलकामा िनवकरणको लागी निवेदि नदिु पिेछ । त्यसरी 

निवेदि नदाँदा आनथाक ऐिमा र्ोनकए बमोनजमको दसु्तर बुझाउिु पिेछ । 

    र्र  नवशेष पररम्तस्थनर्मा िगरपानलकाले र्ीि मनहिाका लानग िवीकरणको म्याद थप गिा सके्नछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोनजमको समयमा िनवकरणका लागी निवेदि िनदिे संस्थाले पुि संस्थाको 

िनवकरण गराउि चाहेमा िनवकरणका लागी पनहलो बषाको हकमा थप रु. एक हजार र त्यसपनछ 

प्रते्यक बषाको लागी थप रु. एक हजार पााँच सय नवलम्व शुल्क नलई स्थािीय अिकारीले दर्ााको 

प्रमाणपत्र िनवकरण गरी नदि सके्नछ  

(३) िनवकरणका लानग र्पनसलका कागजार् संम्लग्न राम्तख उपनियम १ वमोनजम स्थािीय अनिकारी 

समि निवेदि नदिु पिेछ । 

1. सभाको निणाय, 

2. लेखापररिण प्रनर्वेदि, 

3. वानषाक प्रगनर् प्रनर्वेदि । 

4. अनघल्लो आ.ब. सम्मको करचुक्ताको प्रमाण  

७. बानषाक प्रगर्ी प्रनर्वेदि सम्बन्धी व्यवस्था : (१) ऐिको दफा ९ बमोनजम संस्थाले िगरपानलका समि पेश 

गिुापिे प्रगर्ी प्रनर्वेदिको ढााँचा अिुसुची-४ बमोनजम हुिेछ । 

(२) संस्थाले पेश गरेको प्रनर्वेदि अध्ययि गरर िगरपानलकाले सम्वम्तन्धर् संस्थालाइ देहाय बमोनजम 

निदेशि नदि सके्नछ : 

(क) योजिा कायाान्वयिमा उदे्धश्य अिुरुप सुिार गिा । (ख) योजिा कायाान्वयिको 

खचा र प्रनर्फल नवच सनु्तलि कायम गिा । (ग) योजिामा नििाारण गररएको 

कायार्ानलका सनु्तलि कायम गिा । (घ) िगरपानलकाले उपयुक्त ठािेका अन्य 

कुराहरु ।  

  (३) उपनियम (२) बमोनजम नदइएको निदेशि पालिा िगिे संस्थालाइ िगरपानलकाले नलम्तखर् रुपमा 

सचेर् गराउि सके्नछ । 

र्र दुइपटक सम्म सचेर् गराउाँदा समेर् िगरपानलकाको निदेशि पालिा िगिे संस्थाको काम 

कारवाही रोक्न िगरपानलकाले निदेशि नदि सके्नछ । 
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८. अन्यन्त्र दर्ाा भएका संस्थाको सुनचकृर् सम्वन्धी व्यवस्था : (१) संघीय र्था प्रदेश कािुि बमोनजम दर्ाा 

भएका संस्थाले यस िगरपानलकामा सुनचकृर् हुि  नियम ३ बमोनजम को दसु्तर नर्री एक प्रनर् नविाि र 

सानवकमा दर्ााभएको प्रमाणपत्रको प्रनर्नलपी संलग्न राम्तख अिुसुची-५ को ढााँचामा िगरपानलका समि 

निवेदि नदिुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोनजम निवेदि पेश हुि आएमा सो को जााँचवुझ गरी कायाालयले त्यस्तो संस्था 

सुनचकृर् गिा सके्नछ । 

९. अिुसुचीमा संसोिि गिे : कायापानलकाले आवश्यकर्ा अिुसार यस नियम बमोनजमको अिुसुचीमा 

आवश्यक हेरफेर र्था संशोिि गिा सके्नछ । 

१०. बािा अड्काउ फुकाउिे : यो नियमावली कायाान्वयि गदाा कुिै बािा अड्काउ परेमा िगर 

कायापानलकाले त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउि सके्नछ । 

अनुसुची-१ 

(नियम ३.१ साँग सम्बम्तन्धर्) 

संस्था दर्ााको लानग नदइिे निबेदिको ढााँचा 

श्री कायाालय प्रमुख जू्य , 

िराि उपमहािगरपानलका िगरकायापानलकाको कायाालय, 

िराि , सुिसरी 

 प्रदेश िं. १ िेपाल  

नवषय : संस्था दताा गरीपाऊ । 

हामीले.........................................सम्बम्तन्ध संस्था खोल्ि चाहेकोले संस्था दर्ाा ऐि, २०७७ र संस्था दर्ाा 

नियमावली, २०७८ बमोनजम संस्था दर्ाा गिाको लानग देहायको नबबरण खोनल निबेदि पेश गरेका छ  ं

कािुि वमोनजम संस्था दर्ाा गरर पाऊ। प्रस्तानवर् संस्थाको नविािको दुई प्रनर् र आबस्यक 

कागजार्हरू यसैसाथ संलग्न गररएको छ । 

 

पदानिकारीको िामथर 

हस्तािर 

वििरण 

1. संस्थाको िाम,   

2. उदे्दश्य, कायािेत्र र नवषय खुल्िे कागजार्हरु  

3. संस्था दर्ाा गिे निणायको प्रनर्नलपी 

4. काया सनमनर्का पदानिकारीहरुको िेपाली िागररकर्ाको प्रमाणपत्रको प्रनर्नलपी 

5. सस्थाको नविाि २ प्रनर् 

6. सम्वम्तन्धर् वडा कायाालयको नसफाररस।  
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7. ऐि र प्रचनलर् कािूिको पूणा पालिा गररएको भनि सबै निबेदकहरुको सनहछाप 

                                                             अनुसुची-२ 

                     (नियम ५.१ साँग सम्बम्तन्धर्) 

                    दर्ता विर्तििो ढताँचत 
 

दर्ाा 

िं. 

दर्ाा 

नमनर् 

संस्थाको िाम र 

ठेगािा 

संस्थाको 

उदे्दश्य 

पदानिकारी र सदस्यको िामथर 

ठेगािा 

कैनफयर् 

अनुसुची -३ 

                         (नियम ५.१ साँग सम्बम्तन्धर्) 

प्रमाणपत्रको ढााँचा 

िराि उपमहािगरपानलका,िगर कायापानलकाको कायाालय 

सुिसरी, प्रदेश िं. १ िेपाल 

दर्ाा िं 

संस्थत दर्तािो प्रमतणपत्र 

 

श्री...............................(संस्थाको िाम ) 

िराि उपमहािगरपानलका वडा िं.............िराि, 
 

        ......................................(संस्थाको िाम) संस्था दर्ाा ऐि, २०७७ को दफा ४ बमोनजम 

नमनर्..........................................मा संस्था दर्ाा गरी यो प्रमाण पत्र प्रदाि गररएको छ ।  
 

कायाालयको छाप                                 दर्ाा गिे अनिकारीको 

                                                                                          हस्तािराः  

                                                                                         िाम थराः  

                                                                                          पद/दजाा ाः  

                                                                                            कायाालयाः  

इनर् सम्वर् २०    साल  ...............मनहिा...............गरे्................रोज............शुभम  । 

 

 

िोटाः  कािुि बमोनजम  िनवकरण गिुा हुि सुनचर् गररन्छ । 

 

 

 

 
 

 

िनवकरण 

िनवकरण नमनर् वहाल रहिे अवनि िनवकरण दसु्तर प्रमानणर् गिे अनिकारी कैनपयर् 
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                              अनुसुची-४ 

                                                            (वनयम ७ साँग सम्बन्धिर्) 

                    प्रगर्ी प्रनर्वेदिको ढााँचा 

         

                                नमनर् 

श्री कायाालय प्रमुखजू्य , 

िराि उपमहािगरपानलका, िगर कायापानलकाको कायाालय । 

सुिसरी  

     

नवषयाः  प्रनर्वेदि पेश गररएको सम्वन्धमा । 

उपरोक्त सम्बन्धमा संस्था दर्ाा ऐि, २०७७ र संस्था दर्ाा नियमावली, २०७८ बमोनजम देहायको नबबरण 

खोनल नमनर् ........देम्तख .........सम्मको प्रगनर् प्रनर्बेदि पेश गररएको छ । 

संस्थाको आनिकारीक व्यम्तक्तको 

पुरा िाम थर र हस्तािर 

संस्थाको छाप 

वििरण 

(क) कायाक्रमको िाम र कुल बजेट (ख) उदे्धश्य (ग) कायािेत्र (घ) लनिर् समूह (ङ) सम्पन्न गररएको 

कायाहरु र स्थाि (च) खचा भएको रकम (छ) मुख्य उपलम्तिहरु (ज) समस्या र्था समस्या समािािको लानग 

भएका प्रयासहरु (झ) वषाभरी गरेका गनर्नवनि 

                          अनुसुची-५ 

                     (नियम ८.१ साँग सम्बम्तन्धर्) 

           सुवचिृर् हुन वदइने वनिेदनिो ढताँचत 

नमनर् 

श्रीमाि कायाालय प्रमुखजू्य 

िराि उपमहािगरपानलका, िगर कायापानलकाको कायाालय । 

िराि, सुिसरी  
 

नवषयाः  सुनचकृर् हुि पाऊ 

उपरोक्त सम्बन्धमा संस्था दर्ाा ऐि, २०७७ र संस्था दर्ाा नियमावली, २०७८ बमोनजम...............  

संस्था सुनचकृर् गिाको लानग देहायको नबबरण सनहर् निबेदि पेश गररएको छ । संस्थाको नविािको एक प्रनर् 

यसैसाथ संलग्न गररएको छ । 

संस्थाको आनिकाररक व्यम्तक्तको  

हस्तािर र संस्थाको छाप 



संस्था दर्ाा नियमावली, २०७८ 

 

वििरण: 

1. संस्थाको िाम र ठेगािा (ख) उदे्दश्य (ग) बगीकरण (घ) मुख्य व्यम्तक्तको सम्पका  ठेगािा, इमेल र 

फोि िम्बर (ङ) भ गोनलक काया िेत्र (च) सहयोगी वा साझेदार संस्थाको िाम र सहयोगको 

नबबरण - आनथाक, प्रानबनिक र अन्य (छ) बानषाक प्रगनर् नववरण (ज) लेखापररिण प्रनर्बेदि (झ) 

करचुक्ताको पत्र (ञ) काया सनमनर्को निणायको प्रनर्नलनप, (ट) संस्था दर्ाा वा िनवकरणको 

प्रनर्नलनप, (ठ) दसु्तर नर्रेको रनसद 
 

प्रमानणकरण गिे 

दस्तखर्ाः  

िाम, थराः  नवदुर प्रसाद खिाल 

पदाः  प्रमुख प्रशासकीय अनिकृर् 

प्रमानणकरण नमनर्ाः  २०७८-०३-१० 
 


